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A MOZGASKORLATOZOTTAK MELYKUTI EGYESULETE 2015. majus 15-i kozgyllésén modositotta és
egyseges szerkezetbe foglalta az alapszabalyt. A valtozasokat félkéveér és délt betiivel jelzik.

MOZGASKORLATOZOTTAK MELYKUTI EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesilet neve: Mozgaskorlatozottak Melykuti Egyesiilete
Szekhelye: 6449 Mélykat, Petéfi tér 17.
Mikodesi tertlete: Bacs-Kiskun Megye kézigazgatasi terilete

Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak E?yesiileteinek Orszagos Szévetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbol eredé kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal

egyutt jaro jogokat, és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvaldsitasaban.
Il
AZ EGYESULET CELJAI, FELADATAI

Az Egyestlet alapfeladata:

A fogyatékosséggal el6, ezen beliil elsésorban a suflyosan mozgasseériilt emberek
tarsadalmi életben valo egl%/enrangu részvételét segité, a fogyatékossagbol eredé sajatos
érdekek képviseletét, szilkség esetén veédelmeét is ellato, civil szervezeti keretek kézt
mikGd6 segitség, tamogatas ny ljtasa, melyet, a tarsadalmi gondoskodasi és ellato
rendszer mellett, leginkabb az ugyanezen hatranyokkal él6 emberek altal létrehozott civil
szervezetek segitségével és kézremiikédésével kaphat meg.

Az egyesllet miikodésének alapvetd célja:

A fogyatékosséaggal él6, de kiilbnésen a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartésan
fogyatékossa valé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgéltata’sok Szervezese és nyujtasa. )

E célok megvalosulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok

a A fo%yatékossa’ggal é/6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz, tovabba a
tarsadalomban valé részvételiik eléselqitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informacios és rehabilitidcios segitséqg nyujtasa.

b) Erdekérvényesito, érdekképviseleti, erdekvédelmi halozat létrejéttének elésegitése és
mikddtetése, fogyasztovédelem, kornyezetvédelem.

c) Az érintett emberek és hozzatartozéik részére hianyt potlo szocialis, képzési,
egeszségiigyi és eqyéb életvitelt segité szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés elGsegitése.

d) A tarsadalmi beilleszkedést Seqité k6zOsségi szolgaltatasok nyujtasa az életvitel, a
kultura, hagyomanyérzés a miivészet, az 6nmegvaldsitas, a sport, a szabadid6sport, az
egyéb szabadidés tevékenységek, a pihenés és rekreacio, a fejlesztés, a képzés,
atképzes, felnéttképzés, a rehabilitacios célu foglalkoztatas teriiletén.

e). Azfogyatékos személyek rehabilitacidja.

Az egyestlet feladatai és kozfeladatai:

a) Egyittmiikédés a sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében a
mozgasszervi gyogyito”~ és rehabilitacios intézmények vezetéivel és a szakmai
személyzetével, a legfrissebb tudomanyos és kezelési eredmén/ek megismertetése, az
ezekhez valé hozzaférésre vonatkozé informaciok terjesztésével.

b) Erdekérvényesité eszkézok és az atélésen alapulo szakértelem, tovabba a szakmai
tapasztalatok  felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a  sorstarsak
rehabilitaciojahoz elengedhetetleniil sziikséges glv'gyszerek, segédeszk6zOk és
életvitelt segitd eszkozok, kiilonds tekintettel, a su yosan mozgasfogyatékossa valo
emberek megfelel gyogyaszati segédeszkédzzel vald ellatasanak, tarsadalombiztositasi
rendszer altal térténc tamogatasat.

c) Olyan kézérdekii és kézhasznu szocialis, egészségmegérzé, betegségme?elc’izé,
egészséget helyreallito, ismeretter{;esztc'j, tanacsado kozfeladatok és “szolgaltatasok
ellatasa, illetve "ilyen szolqéltatéso hoz valé hozzaférés segitése, amelyek az allami,

G6nkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait potoljak, vagy

azokat kiegészitik.

d) Az Egyesiilet a kbzérdekii, kbzhasznu feladatainak ellatasa érdekében intézményeket,
non-profit kbzhasznu gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat létre. Az
ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozd Jjavaslatot az EIn6kség eléterjesztése alapjan
a Kildéttkbzgyiilés hagyhatja jova.
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e) Hatékony kézremiikédés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kdvetkeztében tartésan
fogyatékossa valo emberek egészsegligyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és
szocialis  rehabilitaciojanak elésegitésében, a = sorstarsi tanacsadas, az
informaciészolgaltatas, ~ a kézbésségi” rendezvények, kulturalis, hagyomanyérzés,
mivészeti, szabadidosport, szabadidés programok, kiadvanyok, tanacskozasok
készitése, tovabba a személyes meggzé’zes, az interperszonalis kapcsolatok és a
k6z6sség példaado, meggy6z6 ereje eszkbzeinek alkalmazasaval,

f) Erdekérvényesité’, erdekvédelmi kézfeladatok ellatisa a tartosan, sulyosan
fogyatékossa valo emberek és csaladjaik szamara orszagos és helyi énkormanyzati
szinteken egyarant.

Az Egyesiilet altal folytatott, kézfeladatok ellatiséhoz kapcsoldodo, a tarsadalom és az egyen
kézbs sziikségleteinek kielégitését elésegito: érdekérvényesitd, kézérdekd szolgaltatasok
Szervezését és nyujtasat végzé, rehabilitaciot tamogato, érdekvédelmi és a
fo]gyatékossa'g%al kapcsolatos kbzérdekd, k6zhasznu Informaciokat nyujto tevékenységre a
jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjaban hatalyos, kovetkez6
Jogszabalyok adnak az Egyesiilet szamara felhatalmazast:

a.) Mag; arorszag Alaptérvénye: hitvallés ,valljuk, hogy az emberi Iét alapja a méltésag.”;
»valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”

b.) A folgyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI."térvény 20. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan, a 21. § b.), c.) és g.) pontjaban
megjeldlt allami feladatok, azaz:

- a rehabilitacios programban megjeléit szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valé hozzaférés
megszervezése;

- a_ rehabilitacio fo/gamatéban kézremiik6dé szervezetekkel, személyekkel vald
egylttmiikGdés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

- a szolgaltatast nyujto szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gyljtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitéik tajékoztatasa érdekében

c.) a sportrol szo6l6 2004. évi . térveny 49.§. e) pontja szerint tamogatja a hatranyos helyzetii

tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat

d.) Az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. térveny 144. § (1)-(2) bekezdései szerint
kézremiik6dik a'lakossag egészségi allapotanak javitasaban.

e.) A fogyasztévédelemrél sz6lé 1997. évi CLV. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan:

- érdekfeltar6 munkaval segiteni a fogyasztok gazdasagi érdekeinek és fogyasztoi
Jjogainak érvényesitését, ennek keretében feltarni a fogyasztoi problémakat, értékelni a
fogyasztoéi jogok érvényesiilését.

f) Az Egresﬁlet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
szemelyek kézlekedési kedvezményeirél szol6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § e.
pontjaban, az éves tamogatasi keretszam meghatarozasara vonatkozo, a MEOS.
Szamara jogkent, illetve kotelezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat
el6segité kozbsségi allaspont kialakitaséban.

g.) Az Eg;/esiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
szemelyek kézlekedési kedvezményeirdl szol6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 8. § (3?
bekezdés a.) ponté'éban, az eves tamogatasi sorrend meghatarozasara Jjogosult
bizottsagban, a MEOSZ szamara jogkent, illetve kb’telezettsé%ként meghatarozott
ddntési jog gyakorlasat el6segité kozGsségi allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ
elnéke altal meghatalmazott egyesiileti képviseld biztositasaban.

h.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tla(qszervezete részt vesz a lakascélu allami
tamogatasokrol szolo 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekezdésben az lakas -
akadalymentesitési témo(gatés igénybevételére vonatkozé kérelem indokoltsaganak
Szakmai elbirasara a MEOSZ szamara ﬂogként, illetve kitelezettségként meghatarozott
szemeélyre szabott szakmai allaspont Kialakitasat el6segit, a taﬁﬁ:ggesulet mikédési
teriiletén végzett helyszini kérnyezettanulmanyok végzésében, a SZ megalapozott
szakmai allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

1.
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

Az Egyesiilet kézhasznu tevékenységeit, szol)qéltatésait nem csak tagjai, Onkéntesei,
munkavallaléi, hanem barmely raszorulé szemé Y szamara korlatozas nélkil biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve.

Az Egyesiilet k6zhasznu tevékenfysége keretében n)ytgjtott szolgaltatasainak elérhetéségét,
azok igénybevételére vonatkozo eltételeket, a testiileti szervek altal hozott hatarozatokat —
a tagok személyét érinté hatarozatok kivételével — az egyesiilet elncksége kételes annak
meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil az egyesiilet sajat honlapjara feltolteni legalabb 1
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éves idétartamra. Ezen honlapon valé kézzététellel gondoskodik az egyesiilet az Ectv. 37. §
(3) bekezdés d) pontjaban irtak teljesitésérél, azaz miikédésének, szo galtatas igénybevétele
maodjanak, beszamoloi kézlésének nyilvanossagarol. Ezen kiviil, szé helyének
hirdetétablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kia vanyaiban, tovabba rendezvényein is
nyilvanossagra hozza.

Honlap: www.memelykut.hu

Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem n yujt.

Az Egyesiiletnek el6z6kben irt feladatai ellatasahoz megfelelé eréforrasokkal és tarsadalmi
tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa
eérdekeben, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbol szarmazo bevételei nem érik el
az Gsszes bevétel jogszabalyban meghatarozott aranyt.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a |létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevekenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

gazda’lkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott

Ozhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet tevékenységét miikédésének személyi, targyi és I;()énzéigyi feltételeinek
fﬁggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteine figyelembe vételével,
fokozatosan teljesiti ki.

V.

AZ EGYESULET TAGJAI

A tagsag keletkezése, megsziinése:

1)

Az Egyesiilet tagjai lehetnek: rendes tag (tovabbiakban: tag), partolé tag és tiszteletbeli tag.

a) Az Egyesiilet rendes tagja csak természetes személy lehet, olyan mozgasseériilt
(mozgaskorlatozott, mozgasfogyatékos) személy, akinek allapota elgyery'ogu tarsadalmi
részvetelét barmilyen formaban korlatozza vagly csak atlagon feliili eréfeszitések aran,
avagy sad'étos eszk6zOk és eljarasok alkalmazéasaval ~ teszi lehetévé, tovabba e
személyek kozeli hozzatartozoi, ha kinyilvanitjak egyetértésiiket az Egyesiilet céljaival
es vallaljak a tagsa’g%al aro kotelezettsegek teljesitését.

Ezen tdl az alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez kéti, hogy a tag a belépési
nyilatkozataban

aa) elfogadja az Egyesiilet cél, jait,

ab) magara nézve kotelezének ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,

a(cj) vallalja a tagsagi dij hataridében torténé megfizetéseét és o

ad) vallalja az Egyesiilet tagjaira el6irt egyéb kételezettségek teljesitését,
kiilbnésen az Egyesiilet tevékenységében torténé rendszeres részvételt és az
Egyesiilet céljdnak megvalositasara iranyulé folyamatos kézremiikédés
kotelezettségét.

b) Az Egyesiilet tagjai  ko6ziil csak a mozgaskorlatozottak részesiilhetnek a
mozgaskorlatozott ~allapotra tekintettel igenybe veheté kedvezme’nyekbep és
tamogatasokban, eglyebekben az E? esulet tagjait azonos Jogok ~ illetik és
kotelezettségek terhelik. A jelen rendelkezés nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas
mozgaskorlatozottak is részesiilhessenek a mozgaskorlatozott “allapotra tekintettel
igénybe vehetd kedvezményekben.

c) A cselekvbképességgel nem rendelkezé tagok jogait és kételezettségeit térvényes
képviselGik révén gyakorolhatjak.

Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes szemeélyek, jogi személyek és jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé kbézosségek, akik anya%/ hozza'/a’rulasukkal az egyesiilet
céljanak megvalosulasat rendszeresen kivanjsk segiteni, ha kinyilvanitjak egyetértésiiket az

egyesdlet celjaval, hajlandésagukat a vallalt Otelezettségek teljesitésére.

g}ga valaszthato az a termeszetes személy, aki szakmai tevékenységével vagy az
eg?/esulet kulfoldi, illetve hazai kapcsolatainak a olasaban jelentés érdemeket szerzett, aki sokat

a hatranyos helyzetlii emberek eselyegyenléségeének megteremtéséért és az'e%yesuletnek
megtisztels, hog?{ Oket tagjai soraba fofgad_ha ja. A tiszteletbeli tagsé? adomanyozasat armely tag
kezdeményezhetfi az Elnbkségnél. tiszteletbeli tagokat az EInGkség javaslata alapjan a
klldottkézgyiles valasztja.

A cselekvéképtelen, valamint Jjogi szeme’lzek és kbzdsségek jogaikat és kételezettségeiket
(térvényes) kepvisel6jiik révén gyakoroljak.

Az egyesiileti tagsgiﬁ a tag Onkentes belépése alalp()jén a belépési nyilatkozatnak az
Egyesiilet EIn6kségéhez vald megérkezésével keletkezik.

A tagsagi jogviszony megsziinik



a) atag kilépesével:

b) atagsagi Jjogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;
C) atag kizarasaval:

d) atag halalaval, vagy Jjogutod nélkiili megsziinésével.

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek (ide nem értve a tagdij hataridében térténé
megfizetésének esetkorét, melyet a jelen alapszabaly 7. pontja szabalyoz), az Egyesiilet a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idGvel irasban felmondhatja. A felmondasrol az
Elndkség eléterjesztésére a Kiild6ttkozgydilés dént.

A tag tagsagi jogviszonk/ét kilépéssel az Egyesiilet elnékéhez intézett irasbeli nyilatkozattal

barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

Az EInbkség az egyesiilet tagjai kozul torli azt, aki egy évig nem fizet tagdijat és tagdij-
tartozasat az EIn6kséq felszolitasanak kézhezvételét koveté 30 napon beliil sem egyenliti ki.
A felszdlitasban a tagot a fizetési kételezettség ismételt  elmulasztiasanak
Jjogkdvetkezményére — nevezetesen a megadott hataridd eredménytelen eltelte esetén
tagsagi viszonyanak automatikus megszunésére - figyelmeztetni kell. A hatran 0os
jogkb'vetkezménnyel sujtott té;g az Egyesiilet székhelye szerint illetékes térvényszéktél
kerheti az EInékségi hatarozat eliilvizsgalatat.

Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatirozatot sért6, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté Jjogkovetkezmények és a taggal
Szembeni eljaras szabalyai’

a) A jogszabalyt az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérté, vagy az Egyesiilet
celjaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté Jogkdvetkezmenyek:
aa) afigyelmeztetés, ) i ) )
ab) az Egyesiilet illetve rendezvényeitél torténé eltiltas legfeljebb egy év
idétartamra,
ac) kizaras.

b) A jogszabalyt, az alaﬁszabélyt vagy az egyesiileti hatarozatot sért, vagy az Egyesiilet
céljaval &sszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jo kGvetkezmény "alkalmazasara
iranyulé eljarast armely egyeslleti tag javaslatara az In6kség rendeli el és kijeldli a
Kildottkézgyiilés azon tagjat, aki a tag kifogasolt magatartasat kivizsgalja
(tovabbiakban: vizsgalo). A vizsgalo nem lehef az EInOkség tagja.

¢) A vizsgalo Jjegyz6kényv felvétele mellett a vizsgalat ala helyezett tagot, tovabba azokat
a személyeket, akik az tugyre tartozo bizonyitando tényekrél tudomasul birnak,
meghallgatja. A vizsgalo okiratokat szerez be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre

allo l7izonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti az elnékséghez cimzett hatarozati
Javaslatat.

d) A hatarozati javaslat elkészitésétsl szamitott 15 na on beliil az elnék kételes osszehivni
az Elrlékseﬁet. Az Elnbkség megtargyalja a vizsgalo altal Jjogkévetkezmény alkalmazasa
targyaban hozott hatarozati javaslatot és nyomban dént.

e) Az Elnékség az egyesilileti taggal szemben hatranyos Jjogkdvetkezményként a IV.8.a.
pontban régzitett JogkOvetkezményt alkalmazhatja.” Kizaras Jjogkdvetkezményt csak a
Jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy Ozgyilés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartasa esetén lehet alkalmazni.

f) A jogkbvetkezmény alkalmazéséré_l rendelkez6 EInGkségi hatarozatot meq kell

Indokolni és fel kell benne tiintetni a Jogorvoslati jogra vonatkozo tajékoztatast. A
hatarozatot a taggal irasban kéz6Ini kell.

g) A hatranyos Jjogkévetkezménnyel sujtott tag a hatarozat kézbesitésétsl szamitott 15
na/oon beliil ‘az Egyesiilet elnékéhez eljuttatott, de a Kiildottkozgyiiléshez cimzett
fellebbezéssel élhet.

h) A fellebbezés megérkezését kovets 30. napon beliili idépontra az elnék a
Kiildottkozgyiilést Osszehivja, mel nek napirendi pontja a fellebbezés elbirdlasa. A
meghivéval egyiitt a Kiild6ttkozgyiilés tagjainak ki kell postazni a vizsgalo Elm')'kse'g elé
terjesztett hatarozati Jjavaslatat, az nékségi iilés jegyzékényvet, az Elné ség
hatarozatat valamint a jogkévetkezmeénn yel sujtott tag fellebbezését.

) A Kiildéttkézgyiilésen lehetéséget kell adni a tagnak, hogy védekezését elbéadja.

J) Az &Bsszehivott Kiildéttkbzgyiilés a fellebbezésrél az tgy megtargyalasat kévetéen
nyomban hataroz. A Kiild6tt 6z’qy[i/és a fellebbezést elutasitja, vaﬁy annak helyt adva
enyhébb jogkévetkezményt alka maz, vagy a jogkbvetkezményt mellozi,

k) A Kiildéttkézgyiilési hatarozatban fel kell tiintetni a /{olciorvoslati jogra vonatkozo
tajékoztatast. A ku'ldc'ittkoz%yuléSI hatarozatot meg ke indokolni, “kivéve, ha a
fellebbezést elutasitja azzal, hogy az elnékségi déntés és annak indoka is helyes vollt.
Ekkor a hatarozatban erre kell utalni. A hatarozatot a taggal irasban kézéini kell,

) A hatranyos Jjogkdvetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet Székhelye szerint illetékes
térvényszéktdl kérheti a Klildéttk6zgyiilési hatarozat feliilvizsgalatat.

-_—

1
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9.) Atagok jogai:

a) Reszesiilhetnek az Eqgyesiiletnek a tagok szamara nyujtott szolgaltatasaibol.

b) A természetes szemeélyek a Kiild6ttkézgylilésen tanacskozasi, felszolalasi, egyeébként
észrevételezési, javaslattételi, valaszto Jjoggal rendelkeznek. A kiild6ttek szavazati
Jjoggal is rendelkeznek.

c) Kizaro ok  hianyaban ;teljejs csglekl{éképtelensé)t;, biintetett  eléélet,
Osszeférhetetlenség) az egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatok.

d) Az egyesiilet tagjai, vezeté tisztségviseléi és a feliigyel6 bizottsag tagjai kérhetik a
birésagtol a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat
q?lquxgn kiviil "helyezését, ha a hatarozat Jogszabalysérté vagy a létesité okiratba
Utkézo.

e) Azegyesiilet tggja, ha mozgassériiltsége akadalyozza, hogy a Kil'ldﬁttkc')'zglvﬁlésen részt
vegyen, a Kuldottkézgyiilés tarbg’vsorozatén szereplé napirendi pontokkal kapcsolatos
eszreveteleit és javaslatait az Elnékségnek az iilés idépontjaig irasban is megteheti.
Veleményét a Kiild6ttk6zgyiilésen ismertetni kell,

f) Az eg}yesiilet természetes személy tagjai lakokorzetiikben, az eg77yesul_eti célok
megvalositasa érdekében, az egyesiilet InGkségének jovahagyasaval helyi (teriileti)
csoportot hozhatnak létre.

g) Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni, jogait
szemg/ esen gyal?oroﬁmtja, kivéve, ha a jelen alapszabaly lehetévé teszi a képwlselc')'n
keresztiili joggyakorlast.?

h) Az egyesiilet tagjait egyenlé jo’gok illetik meg és egyenl6 kételezettségek terhelik,
kivéve a jelen alapszabalyban foglalt és a kulbnleges jogallasu tagokra vonatkozd
rendelkezéseket.®

i) A tag jogosult a kbzgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgyiilés
rendjgne megfelelGen felszolalni, kérdéseket feltenni, Jjavaslatokat és észrevételeket
tenni.

10.) Atagok kotelezettségei:

a) Az egyesilet tagjai kételesek az alapszabaly, a Kiildéttkézgyiilés illetve az Elnékség
torvényes rendelkezéseit megtartani.

b) Az egyesulet tagjai — lehetéseégeik és keépessegeik szerint — kotelesek az e%yesulet
celkitlizéseinek megvalositasaban, az egyesilet anyagi eszkézeinek gyarapitasdban és
megovasaban kozremlkodni, az egyesiilet szervezeti eletében Trészt venni, a
Kildéttkézgyiilés  altal me allapitot tagdgat fizetni, amely jelen  alapszabaly
modositasakor: 1200.- Ft/év. Befizetési hatarid6: minden év majus 31. napja.

C) Az egyesillet mozgassériilt tagjai kotelesek — lehetéségeikhez merten — képességeik
feltarasaval, fejlesztésével és ~kibontakoztatasaval onmaguk tarsadalmi beilleszkedését
elémozditani.

d) Az egyesiilet tagja kételes az alapszabalyban meghatarozott tagi kételezettségek
teljesitésére.®

e) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az
egyeslilet tevékenységét.®

f) Ezeken tul a partolo ta kételezettségei, hogy az altala vallalt vagyoni tamogatast
nydjtsa. Az egyesiilet célkitlizéseit tamogassa.

11.) A partolé tagsag a belépési nyilatkozatnak az egyesiilet EinGkseégéhez torténé
megklldésével keletkezik. A cselekvéképtelen és a jogi személyiségli partolo tagokat
torvényes képviselc’i,/(uk _kepviseli. A partolé6 tagsag “megsziinésére a tagsagi viszony
megsziinésére vonatkozo a apszabalyi eléirasok értelemszeriien alkalmazandok.

A partol6 tagok joga, hogy reszt vegyenek az egyesiilet tevékenységében, részesiiljenek az

Egyesiilet altal nydjtott informaciokban, részt vegyenek ﬁro?ramjaiban. o

A partolo és a fiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet

részt és vezetd tisztségviseléve nem valaszthato. ) . .

A partolo tagok kotelessége, hogy teljesitsék az altaluk felajanlott tamogatast, fizessék a

Kuldéttkézgylilés altal meghatarozott tagdijat.

A tiszteletbeli tag kételessége, hogy az egyesiilet fejlédését, céljainak elérését el6segitse.

12.) Az Egyesiileti tagok neve és lakohelye a jelen alapszabaly mellékleteként az
elvalaszthatatlan részét képezd, de nyilvanos adatnak nem tekinthet6 tagnyilvantartasban
régzitett.

2 Ptk.3:65.§ (1), (3)

3 Ptk.3:65.§(2)

4 Ptk.3:72.§(2)

5 Ptk.3:66. § (1)

6 Ptk.3:66.§ (2)
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V.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELS|

Az Egyestlet szervei

Vezetdszervek:
ag Kiildottkézgyiilés
b) Elnékség

Az Egyesiilet egyéb szervei:
c) eliigyelé Bizottsag (FB)

Az Egyesiilet tisztségvisel6i
Vezeto tisztségviselGk:

a) Elnok
b§ Titkar _
C) Az Elnbkség tagjai

Az EInbkség és az FB valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartos akadalyoztatisa esetén,
tovabba, ha a feladatok mennyisége es differencialédasa indokolja, az érintett testiilet a
feladatok ellatasara alkalmas szemeélyt bizhat meg. A megbizott személy nem valik
valasztott tisztségvisel6vé, az adott testiiletben szavazati joggal nem rendelkezik.

Az egyesiileti feladatokat a tisztségvisel6k Snkéntes munkasok és Sziikség, valamint
lehetdség szerint rész- va y teljes munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak,
tiszteletdijasok, tovabba alkalmilag” feladatokat vallalok k6zremikédésevel latjisk el. A
Kézgyiilés hatarozata egyesiileti lisztség betbitését aktiv tagsagi viszonyban eltsltétt

id6hoz, iskolai végzettséghez kétheti.

Az egyesiileti tisztsegviselok egyeslleti munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatas neélkal
kételesek elvégezni. Szikséges kiadasaik "megtéritését az egyesulet penzeszkozeibsl
igényelhetik a hatélyosEe’nZUle szabalyok szerint. A UIdc')‘ttkézglya’Iés az elnok eés titkara javara,
a fterileti csoportok vezetéi valamint az Egyesilet va amely tevékenységi korében
rendszeresen fo?lalkoztato,tt munkatarsak, tisztsegviselok részére tiszteletdijat, jutalmat gllapithat
meg — az Egyesulet vagyoni helyzetének figgvényében.

A vezet6 tisztségviselGvel szembeni kévetelmények és kizaré okok:

a) Vezeté tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenA/sége ellatasahoz sziikseges kérben nem korlatoztak. ) )

b) Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt Jjogerésen
Szabadsagvesztés biintetésre itéltek, ami
kévetkezmények alél nem mentesiilt. ) )

¢) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol Jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az ‘eltiltas hatalya alatt az
;’tc;,letben megjelélt tevékenységet folytato jogi személy vezeté tisztségvisel6je nem
ehet.

d) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott d6tartamig nem lehet vezeté
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezets tisztségviselbi tevéken ySégtol.

Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok.

a) A legfébb déntéshozé testiilet (Ka‘ldc'ittkﬁzgyu’lés), valamint az iigyvezeté6 szerv
(Elndkség), tovabba az ellenérzé szerv (Felugyel6’ Bizottsag)) hatarozathozatalaban
nlem”vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozoja a hatarozat
alapjan:

- kotelezettség, valgy felel6sség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a jo?u'gyletben egyebként érdekelt.

Nem minGsiil elénynek a kozhasznl szervezef cél szerinti {uttatésainak keretében a

barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli Szolgaltatas, illetve az
egyesilet altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

b.) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,”

- akit a hatarozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

- akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

- qﬁl a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban
all; vagy . , -

- aki egyebként szemeélyesen érdekelt a déntésben

¢) Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elnéke vagy tagja, illetve kényvvizsgaléja az a
személy, aki:

g a blntetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos

7 Ptk.3:19.§ (2)
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- a dbntéshozé szerv, illetve az iigyvezeté szerv elnGke vagy tagja (ide nem értve az

egyesiilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek b?,

franyulo munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb Jjogviszony

ha iogszabé/y masképp nem rendelkezik,

- @ kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli Szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi Jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

- azeléz6 harom albekezdésben meghatarozott személyek kézeli hozzatartozgja.

d) Az Egyesiilet megsziinését kévets harom évi nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezelo tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezets
tisztségviseléje volt — annak megszunését megeléz6 két évben Iggalébb egy évitg:

- amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy a&llami ado és vamha osagnal
nyilvantartott adé és vamtartozasat nem eigyenlltette ki,

- amel;vel Szemben az allami adé és vamhatésaq j O

- amellyel szemben az &llami adé és vamhatosag lizletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletzarast helyettesito birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami add és vamhatésag az adézas rendjérél sz616 térvény
szerint felfliggesztette, vagy térélte.

e) A vezets tisztségvisels, illetve az ennek jel6it személy kGteles valamennyi érintett
kb6zhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznu szervezetnél is betslt.

f) A vezets tisztségvisel6 feladatait személyesen kételes ellatni.

8.) Jegyzékonyvek, hatarozatok

a) Az Egyesilet testuleteinek Uléseird| jegyzokonyv készitends. Agegyzékény\_/nek tartalmaznia
kell az ulésen torténtekre utalast,” az elhangzottak lénye?é a megnyilatkozd személy
megjelolesevel, valamint kilon sorszammal ellatva a Testilet dontéseit (hatarozatok). Az
egyes dontések mellett feltuntetendé a javaslatot tamogatok, és ellenz6k szama, lehet6sé
Szerint személye. A jeqyzékonyvet az (lést vezetd szemely, és a jegyzokonyvvezets jria al3,
A Kiildottkézgyiilésrsl  készilt jegyzokonyvet két jelenlévd tag hitelesiti. Oket a
Kuldottkozgylilés valassza meg az (ilés elején.

b) Az Egyesilet testuleteinek tlésén hozott Hatarozatokat a jegyzékonyvbé!l kiemelten a
Hatarozatok Taraban testiletenkent elkulonitve, kulon is n)/ilvén kell tartani. A Hatarozatokat
évente kezdédé, folyamatosan vezetett sorszammal, térve a hatarozathozatal évének,

honapjanak és napjanak megjelélésével kell nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabol ki kell tinnie a Hatarozat tartalmanak, idépontjanak és
hatal}{én:;w(k, illetve a déntést tamogatok, ellenzék és a szavazastél tartozkodok, ellenzék
szamanak.

c) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre,

vagy szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az dtvéte| mégjét igazolé médon, a
rendelkezés meghozatalatol szamitott legkésébb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

d) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kézésségek széamara
rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan,
vafgy mas alkalmas modon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben térténé
kifliggesztéssel n yilvanossagra kell hozni.

VI.
A KULDOTTKOZGYULES

Az Egyestlet legfébb szerve a Kiildottkozgyiilés. A kuldéttkozgyiilést a tagok altal a teriileti
csoportgyiléseken me valasztott kiildottek alkotjak. A teriileti csoportok 50 (6tven)
eg}/esu et/ tagig 1 (egy), majd minden megkezdett ujabb 50 (6tven) tag utan meg egy

déttet valasztanak az Egyesiilet Kiildétt 6zlgy[1'/ésebe. Az egyesilet EInbkségi tagjait
(elndk, titkar, 3 (harom ElnGkségi tag), megvalasztasuk idejére a kiildéttek jogallasa illeti
meg. Amennyiben a kiildétt tisztsége barmely okbél (lemondas, egyesiileti tagsagbol
kilepés, halal, a kizaro Ok bekbvetkezése) m?lgsz(inik, helyette a kovetkezé egyesiileti
tisztujito Kiild’éittkdzgydlesig terjedé iddre uj kiildottet kell valasztani.

A Kiildottkézgylilés az egyesduletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.
A Kiild6ttkézgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az éves koéltségvetés elfogadasa;

a vezeto tisztsegviselo feletti munkaltatoi Jogok gyakorlasa, ha a vezets tisztségvisel6
az egyesiilettel munkaviszon yban all;

a)

b) ,

g/) a vezeto tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
e)




5)

6.)
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) az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetl tisztségviseldjével, a feliigyelébizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

9) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségvisel6k és a felijgyelébi;o;tségi
ta oI((j vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartoritési igények érvényesitésérdl
valo déntes;

h) a_ Feliigyelé Bizottsag eln6kének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és

. dijazasuk megallapitasa;

1) avalasztott kényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
és

jz a végelszamolo kijelélése. )

) az egyesiiletet az Orszagos Szévetség Kiildéttkézgyiilésében képviselé kiildétteknek 5
évre t6rténé megvalasztasa, visszahivésa ‘
A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetségéhez vald csatlakozas, illetve

abbol valo kivalas kimondasa. _

m) Mas egyesulettel valo egyesulésének kimondasa. )

n) Az ElnOkség és a Feliigyelé Bizottsag beszamoldjanak megtargyalasa és elfogadasa.

o) Aﬁ Egyesillet éves gazdasagi beszamoléjanak és kbzhasznusagi mellékletének
elfogadasa.

p) A taggdij, partoloi tagdij OSsze?ének megallapitasa.

cy Vallalkozasi tevékenység elinditasa, Intézmény, alapitvany alapitasa.

r)  Dontés mindazokban az UPyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly kizarélagos
hataskoérbe utal, illetve ame yben a déntést maganak fenntartotta.

Az Egyesdulet Kildéttk6zgydilését legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni. Ezen kivil rendkivili
Kuldottkozgydilést kell 6sszehivni, ha:

a) erre az EInGkség hatarozata szerint szuksé%van; _
b) a Feligyel6 Bizottsag, vagy az Orszagos Szévetség Feliigyel6 Bizottsaga ind itvanyozza;
C) atagsag vagy a kiildottek egytizede — az ok és a cel megjelolésével irasban kérik.

Az ligyvezeté szerv kételes a Kiildéttkézgyiilést sszehivni a sziikséges intézkedések
megtetele céljabol, had

a) azegyesiilet vagyona az esedéekes tartozasokat nem fedezi; o

b) az egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni:
vagy

¢) azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az 5. pont alapjan 6sszehivott KiildéttkGzgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivésra okot
ado kérilmény megsziintetése erdekeben intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérél dénteni.®

A Kiild6ttkézgylilést az Egyesulet elnoke hivia Ossze a kUIdc'ittkc'jz,%yﬁlés idépontjat, a
napirendet és a hatarozati /avaslatokat tartalmazé meghivonak a Kii Ottkézgyilés nafjét
legalabb 8 nappal megel6z6 szétkiildésével. A meghivot igazolhaté mddon kell a
kild6tteknek kézbesiteni. A meghivot ezen feliil k6zzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan is.

A meghivénak tartalmaznia kell

a) az EqueSUIet nevét és székhelyét;
b) az ilés idejének és helyszinének megjelslését;
C) az llés napirendjét;
) amennyiben a lld6ttkozgydilést ugy hivjak ossze, hogy hatarozatképtelenség esetén
uj, megismételt Kézgyiilést is Gsszehivjak, akkor megismételt kézgyiilésre vonatkozo
informaciot, melyet a jelen alapszabaly VI.9. pontja sza alyoz.

A Klldottkbzgyiilésre meg kell hivni az egyesdlet valamennyi kiildéttjét, az Elnbkséget, a
Feliigyelé Bizottsag tagjait, valamint a Tisztségvisel6ket. Tanacskozasi Joggal mas
szemelyek is meghivhatok.

A Kiildéttkézgyiilés iilései nyilvanosak. A Testiilet a nyilvanossagot csak kiilén
Jogszabéalyban™~meghatérozott esetekben korlatozhatja. AKkor hatarozatképes, ha a
Kaldottkozgyiilésen a  kiildéttek  tobb mint fele jelen van. Amennyiben me?ismételt
Kt'ildc'ittkdzgyu’lést is Osszehivnak, akkor a meghivonak tartalmaznia kell, hog
hq_térozagkeptglenség, esetére az eredeti idéponthoz képest 30 ferc mulva megismételt
Kiild6ttk6zgyilést hivnak 0ssze, mely a megjelent kiildétte szamatol fiiquetIen(iI
hatarozatképes, de csak az irasban k6z0lt napirendi pontok tekintetében. Ha az Egyesiilet
lilését nem Sszabalyszeriien hivtak 0ssze, az ilést akkor lehet megtartani, ha a
Kiildéttk6zgyiilésen valamennyi részvételre Kjo osult jelen van, és egyhangulag hozzajarul
az llés megtartasahoz. Az Egyesiilet []d()’ttké'zgxu’lésén a szabalyszeriien kozélt
napirenden szereplé kérdésben hozhatd hatarozat, " kivéve, ha valamennyi részvételre
j",ogoqq[t jlelen van és a napirenden nem Szereplé kerdés megtargyaldaséahoz egyhangulag
ozzajarul.

A Kuldéttkozgyiilést az Egyesiilet EIncke, vagy az EInc'jksé? altal felkért mas személy vezeti.
A Kiildéttk6zgyiilés hatarozatait altalaban n yilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza,
lgy térténik a vezeté tisztségviselGk és a feliigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztisa és a
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gazdasagi beszamolo, valamint mellékletének elfogadasa is. Szavazategyenléség esetén a
szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz
a kiildb'ttkdzgy[ilésen jelen levé tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Az egyesillet céljanak modositasahoz és az e {esﬁlet megsziinésérél szolo
kildottkézgyiilési = déntéshez a szavazati jogf]al rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A KUldéttkozgyiilésen Jjelen lévGk kétharmados
tObbsegi ~dbntése szilkséges a ozgaskorlatozottak E;;yesqletemek Orszagos
Szc'ivetsé?éhez valo csatlakozashoz, az Orszagos Szévetségbél valé kivalashoz és mas
egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasahoz.

A Klildottkbzgydlés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

A Jelol6 Bizottsag elnokének és kettd tag)énak a megvalasztasa a Kiildéttkozgytilés elnékének
javaslatara a tisztujité Kildottkézgyilést megel6zé Kiildottkozgyiilésen torténik. A Jelold
izottsag a tisztségviselbkre vonatkozo javaslatat egyesuleti tagok véleményének ismeretében
teszi meg a tisztujito Kildottkozgydlésen. A Jeldlo Bizottsag ket kiildottkozgyliilés kozotti
id6ben javaslataival'tdmogatja az EInbkség személyi munkajat.

VII.
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

Az EInbkség a Kildottkbzgydlilés altal az egyesilet rendes tagjai k6ziil 5 (6t) évre valasztott
— altala visszahivhato — elnokbdl, titkarbol és 3 (harom) Elnbkségi tagbol all.

Az Eilnbkség az egyesiilet végrehajto, iigyvezeté szerve. Gondoskodik a Kiild6ttkbzgydiilés
hatarozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvalositasarol. Az EIn6kség a Kiildéttkézgytlilésnek tartozik felelosséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

Az EInbkség hataskorébe tartozik kilondsen.
a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskérébe tartozo ligyekben a
dontesek meghozatala;
b) abeszamolok el6készitése és azoknak a kiildottkoz yllés elé terjesztése,
g) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kbzgyiilés elé terjesztése;
) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozo, a
kézgyiilés hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztsegvisel6k megvalasztatasanak elokészitése,
f)  a Kiildottkozgyiilés Gsszehivésa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése; az
Gsszehivott kozgydilés napirendi pontjainak meghatarozasa; o
%) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
h) atagsag nyilvantartasa;
) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
jz az egyeslilet mikédésével kapcsolatos iratok megorzése,;
) az egyesiiletet érint6é megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele;
I) ~ az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé déntés;
m) az Egyesulet Szervezeti és Miikodésr Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek sziikségét latja;

n) az yesiilet Kiild6ttkézgylilése altal " létrehozott ~ intézmények, alapitvanyok™ és
vallalkozasok tekintetében  a fenntartoi, alapitoi, tulajdonosi, feliigyeleti jogok
gyakorlasa,

0) az Eln6kség éves munkatervének elfogadasa; )

p) doéntés olyan megallapodasok engedelyezéserdl, amelyek az Egyesiilet anyagi
eszkbzeinek felhasznalasaval jarnak, kivéve azokat, ame yek nyertes palyazatokhoz
kapcsolodo tamogatasi szerz6désekben foglalt feladatok teljesitéséhez sziikségesek;

qf tagdi)mentesség engedél}/ezése,'
az ElnGkseg tagjanak felfuggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén, déntés — a

k;’zér_a:st kiveve — az egyesiileti tag fegyelmi iigyében, a Feligyelé Bizottsag inditvanya

alapjan;

§) az Orszagos SzOvetség valamely szerve vagy tisztségviselbje  alapszabalyszerti
hatarozatanak,  allasfoglalasanak, felkérésének méerlegelése  es  végrehajtdsanak
megszervezese;

t) az Orszagos Szévetség szervei elé terjesztendd kiilbnésen jelentSs javaslat, kérelem
el6zetes megtargyalasa, tovabbterjesztésre térténé elfogadasa;

u)  a Kildéttkézgydlés elé terjesztendd kérdések, //avas/atok megvitatasa, a Kiildbttkc'jzgyiilés
hatarozatai v%qfeha/tésana megszervezése, ellenérzése, a tisztségvisel6k beszamoltatasa,
déntés a Kiil OttkOzgylilés bsszehivasarol, helyérél, idejérél, napirendjérél.

v)  dontés a tagok torléserol;

V\? dbntés alkalmazotti statusz létesitésérdl, megsziintetésérol;

x)  feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet k6zhasznt minésitése feltételeit, és a
kézhasznusag feltételeinek megtartasa érdekében Szlikséges intézkedéseket megtegye,
ideértve rendkiviili KiildottkGzgylilés 6sszehivasat is.

y) felhatalmazast ad utalvanyozasi jog gyakorlasara,

z)  dontés minden olyan tgyben, amely nem tartozik a Kuldottkozgydlés kizardlagos hataskorébe.

Az ElnGkség lléseit legalabb évi ketté alkalommal tartjia. A hataskérébe tartozo
kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerii szotbbbséggel hataroz. Szavazategyenléség
eseten a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. atarozatképességéhez tagjai téb
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mint felének jelenléte Sziikséges. Az Elnékséget az elnék hivja &ssze tiz napi id6kézzel, a
napirendet s tartalmazo meghivé igazolhaté modon valo kézbesitésével. A nem
Szabalyosan &sszehivott Elnékség is atarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van es
senki nem tiltakozik egyetlen napirendi pont megtargyalasaval szemben sem. Az Eln6kség
llései nyilvanosak. A nyilvanossag csak jogszabaly rendelkezése alapjan korlatozhato.

Az Elndkség koteles végzett munkajarol irasban a Kiild6ttkbzgytlilésen beszamolni.

Az EinGkség tagjait a tagok barmikor indoklas nélkil visszahivhatjak.” A visszahivast a

tagok 1/10-ede kezdeményezheti. A kezdemén yezést az egyesiilet elnékéhez kell ben yujtani,

aki koteles 30 napon béliilre a Kiild6ttkGzgyiilést ésszehivni, ahol a kezdeményezésrol
egyszeri tobbséggel déntenek.

Az Egyesiilet EIn6kségének tagjai a jelen alapszabaly-modositas elfogadasakor:

a) Az quvesiilet elndke
Név: Szabo Jozsef Lakohely: 6449 Mélykut, Nagy u. 28.
b) Az Egﬁ/esu’l.et titkara
Név: Rasztik Tibor Lakdhely: 6449 Mélykut, Madach u. 23.
¢) Az Egyesiilet EInékségéne tagbl'a
Név: Dora Ferencné Lakohely: 6449 Mélykuat, Arany Janos u. 3.
d) Az Egyesiilet Elnékségének ta?ja
Név: Gyetvai Jozsefné Lakohe y: 6449 Mélykut, Munkacsy u. 12.
e) Az Egyesiilet Einékségének tagja
Név: Ledenyak Gyulané Lakohely: 6449 Mélykut, Matyas kiraly u. 38.

VIII.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet felligyelS szerve az Feliigyels Bizottsag, amely a Kiild6ttkdzgyiilés altal 5 (6t)
evre valasztott elnokbdl és 2 (kett6) tagbol all. A eIUgKelé' Bizottsag az Einékséget az
egyesilet érdekeinek megovasa céljabol ellenérzi. Kiildéttkbzg){(l'jlésnek tartozik
felelésséggel, altala visszahivhato. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként mukodik. A felii el
bizottséE elndkének és tagjainak visszahivasara értelemszeriien vonatkozik az E/nd ség
visszahivasara megalkotott szabaly.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata az egyeslileti szervek, valamint a jo,?szaba'lyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok vegrehajtasanak, betartasana _ellenérzése.
Ennek soran a vezefd tisztségviselOktol jelentést, az Egyes[ilet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet,” tovabba az gyesiilet kényveibe és jrataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Felugyelé Bizottsag elnoke és tagja az EInGkség és a Kiildottkozgyiilés Ulésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

A Feliigyelé Bizottsag koteles az intézkedésre jo%osult testuletet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy: .

a) a szervezet miikédése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet erdekeit egyébként
sulyosan  sért¢ esemeny (mulasztas) tortent, amelynek megszintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testileti vezetd szerv
dontését teszi sziiksegesseé;

b) avezetd tisztségviseld felelosségét megalapozé teny merul fel.

Az intézkedésre jogosult testiletet (vezetd szervet) a Feliigyelé Bizottsag inditvan?/éra annak
megtetelétdl szamitott 30 napon belll | éssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
testulet (vezetd szerv) 6sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult testuleti szerv a_torvényes mikodes helyreallitasa érdekében szlkséges
Intezkedéseket” nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiten] a
torvenyessegi ellenérzést ellatd szervet (Ugyészség).

A Feliigyel6 Bizottsag miikédése

a) A Feligyelé Bizottsag (FB) koteles az Egyesiilet tevéken;/ségét évente legalabb eg
alkalommal me?vizs alni es arrél az ElnCkséget és a Kii dottkézgydlilést tajékoztatni,
Egyebként a Feliigyels Bizottsé?, mint Testiilet, éves munkatervben régzitheti a targyév
soran altala lefolytatando & talanos vag{v céliranyos _vizsgalatainak tervét A
munkatervben elGiranyzott célvizsgalatok lefolytatasat az FB Elnéke szervezi meg. A
Feliigyel6 Bizottsag ™~ kételes a Kildottkzgyiilés elé  keriilé eléterjesztéseket
meg\;ltzstgg’ln/, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kiildéttkzgyiilés (ilésén
Ismertetni.

b) Amennyiben az Eg’_yes_u'let, az Einbkség vagy vezetd tisztségviselSk tevékenysé?ével
osszefu)qgesben a Feliigyel6 Bizottsaghoz bejelentés érkezik, e Testiilet dént altalanos
vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

11 Ptk. 3:82. § (2)
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¢) Az FB vizsgalatarol ;elgyzé'kc'inyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a Jjavasolt
intézkedéseket is fel "kell tiintetni. A jegyz6kényv az Egyesiilet EInékségének
bemutatando. Az Elnék a Jjegyzbkényvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy
zaradékként kell a jegyz6kbnyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

d) A Feligyel6 Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiils6 szakértéket is
igénybe vehet.

e) A Feliigyelé Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, egyébként sziikség szerint tart
ulest, amelyet a Bizottsag elncke hiv Ossze, a napirendet is tartalmazé meghivo
kozlesével, irasban. A Testiilet hatarozatképes, ha azon Vvalamennyi tag megjelent. Az
FB, mint Testiilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeru szotobbséggel hozza. Az FB
ulésrol jggyzékc’jnyv késziil, amelyet az eln6k és a tagok irjak ala. A Jjegyzbkoényvbe bele
foglalandok a Testiilet altal hozott déntések.

f) A Feliigyelé Bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezeté tisztségvisel6ktsl és az Egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, az Egyesiilet fizetesi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Feliigyelé Bizottsag tagja az a nagykoru szemely lehet, akinek cselekvbéképességét a
tevekenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem’ korlatoztak. Nem lehet a Felu'gr(yelé
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselGkre vonatkozo kizaré ok &ll enn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a Jogi személy vezet6 tisztségvisel6je. A Feliigyelo
Bizottsag miikodésének részletes szabalyait (Ugyrendjet) maga allapitia meg.

A Feliigyelé Bizottsag feladata a MEOSZ Etikai Szabalyzata megtartasanak figyelemmel
kisérése az Egyesiilet munkatarsai magatartasaban és tevéken{ségében, a fegyelmi ligyek
el6készitése es hatarozathozatal végett — az alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen — az
EInbkség vagy Koézgyiilés elé terjesztése.

A Bizottsag fegyelmi tevékenysé%e't a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szévetsége Fegyelmi Szabalyzatanak alkalmazasaval végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag jelen alapszabaly modositaskori tagjai:

a) EIn6k: Dora Lajosné Lakohely: 6449 Mélykut, Nagy u. 12.
b) Tag: Horvath Ferenc Lakohely: 6449 Mélykut, Honvéd u. 24.
¢) Tag: Szanyi Laszlo Lakohely: 6449 Mélykut, Danké u. 24.

A feliigyelbbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz  sziikséges kérben = nem korlatoztak. Nem lehet a
felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselGkre vonatkoz6 kizaré ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja az egyesiilet vezeté tisztségviselGje. A
FeliigyelG Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kételesek részt
venni. A Feliigyel6 ~Bizottsag™ tagjai a jogi személy lgyvezetésétél fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak.

Kételezé FeIU%yelc'S Bizottsagot létrehozni, ha a tagok tébb mint fele nem természetes
személy, vagy ha a tagsag létszama a szaz fét meghaladja.’?

IX.
AZ EGYESULET TERULETI (HELYI) CSOPORTJAI

Az Egyesiilet természetes személy tagjai az ng/esiilet Elnbkségének egyetértésével teriileti
csoportot hozhatnak létre olyan nagyobb telepiilésre és/vagy vonzaskérzetéhez tartozo
meghatarozott telepiilésekre KiterjedS hataskérrel, ahol a csoport miikédésének szeméI,vi és
targyi feltételei adottak. A teriileti csoport. legkevesebb 10 (tiz) taggal hozhaté létre.
Elnevezésében utalni kell a mukodése hatokorére, elhelyezkedésének, Székhelyének vag
tajegységnek megjelélésével. A teriileti csoport megalakulaséaval nem valik jogl szemellye.
Ukodési teriiletén az Egyesiilet szervezeti egyseégeként segiti elé az Egyesiilet céljainak,
feladatainak megvalésitasat.

A teriileti csoport feladata, hog)(/ mikodeési teriiletén megvaldsitsa az Egyesiilet céljait.
Kiilbndsen a kbvetkezbk tartoznak feladatai kzé:

a) Kapcsolatot tart az Egyesiilet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket.

b) Kapcsolatot tart a telepiilési onkormanyzatokkal, megyei, jarasi és helyi hatosagokkal
es tarsadalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek
erdekei az 6 tevékenységiik soran ne szenvedjene csorbat, az 6nallé életviteliiket,
kbz6sségekben részvételiiket, emberi és al ampolgari jogaik érvényesiilését, a
szolgaltatasokhoz hozzaférést segité és akadalymentes kérnyezeti feltételek
kialakuljanak.

¢) Kérelemre eljar _mozgasfogyatékos emberek egyéni iigyeiben, kézremiikédik sajatos
szlikségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében.

12 Ptk. 3:82. § (1)
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d) A feladatok megoldasat szolgaloé bevételeket gyiijt, palyazatokon vesz részt.

e) Forma’ld'a a _helyi  kézvelemeényt. Ennek érdekében  kapcsolatot tart a
témegkommunikacioban dolgozo munkatarsakkal, akciokat, rendezvényeket szervez.

f) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgalo szocialis, kulturélis, sport
szolgaltatasokat, rendezvényeket, akciokat szervez, kozremiik6dik mas szervezetek
ilyen célu tevékenységében.

g) Tajékoztatja az érintetteket és a kGrnyezetiikben él6ket mindazon ismeretekrél, amelyek
a mozgas Oﬁyatékos emberek szocialis biztonsagat, rehabilitaciojat, 6nallo életvitelét,
emberi és allampolgari jogaik érvényesiilését, életmin6ségiik javitasat szolgaljak.

h) A teriileti csoportok részt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében, megovasaban és
gyarapitasaban. Adomanyt gyljthetnek az erre vonatkozo6 szabalyok szerint.

3.) A terileti csoport tevekenysegét a mikodeési teriiletén el6 tagok csoportgyllésen
hatarozzak meg. A csoportgyiiles csoportvezetdt és sziikséges szamu Elnbkségi tagot
valaszt a napi feladatok elvégzésere, megvalasztia a kiildotteket az Egyesdulet
Kiildottkozgyiilésébe. A teriileti csoport évente legalabb egyszer tart (ilést, amelyre a
tagokat a helyi média utjan hivja meg. A csopprtgf/iilésre egyebekben az egyesiileti
Kuldottkbzgylilésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni, ideértve a
hatarozatkeptelenségre, Kiildottkbzgylilés megismétiésére vonatkozo szabalyokat is.

4.) A teriileti csoportok tevekenységét az Egyesiilet elndke feliigyeli az Egyesiilet irodaja
kbzremiikbdésevel. Az Egyeslilet eln6ke a csoportok tevékenységének osszehangolasa,
tevékenységiik miikb6désének javitasa érdekében a csoportvezetok szamara sziikség szerint
tanacskozast tarthat.

X.
AZ EGYESULET ELNOKE

1.) Az elnok feladatai:

a) ©Gnalléan ellatja az egyesulet altalanos vezetéseét, képviseletet,

b) felelés az egyesulet térvényes és alapszabalyszeri mikodéséért, folyamatosan
figyelemmel Kkiséri az Egyesiilet kézhasznu mindsitését eredményezé feltételek
meglétet, sajat hataskGreben a mindsités megtartasa érdekében sziikséges
intezkedéseket megteszi, kezdeményezi az EInGkség vagy a Kiildottkbzgyulés
Osszehivasat,

c) beszamol az Egyesllet tevékenységerdl a Kiildottkbzgylilés, az EInGkség és az Orszagos
Szovetseég Elndksege elbtt;

d) kapcsolatot tart az EIn6kség tagjaival es gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik az Orszagos
Szovetseg, a Kiildottkézgyllés és az EInGkség hatarozataival 0sszhangban legyenek;

e) kapcsolatot tart fenn az Egyesulet, valamint az allami, 6nkormanyzati, civil- és gazdalkodo
szervezetek kozott,

f)  felhatalmazasokat adhat az eg%esulet neveben;

g) sajat felhatalmazasanak keretei kb6z6tt az Egyesiilet nevében szerzédéseket,
megallapodasokat kéthet;

h) vezeti a testuleti Uléseket;

i) gyakorolja az utalvanyozasi jogkdrt az Egyesiilet szamlajan lévé Gsszeggel valo

, rendelkezés soran;, o

L) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyestulet alkalmazottai tekintetében:; )

) eljar minden olyan ugyben, amely nem tartozik a Kiild6ttkézgylilés vagy az egyesulet mas
szerve, illetdleg tisztsegviseltje hataskorébe;

) az I:I'E_clyyesiilet szamara elénydk szerzése vagy karok elharitasa érdekében, amennyiben
az ElnGkség Osszehivasahoz nincs elegend6 id6, az EInbkség tagjainak révid dton
toérténé megkérdezése utan, tobbségr véleményiiknek megfeleloen megtehet az
EInbkség hataskérébe tartozo intézkedéseket,  meghozhat dontéseket, amelyek
Jjovahagyasarol a soron kGvetkezdé ElnGkségi lilésen kell dénteni.

2.) Az egyesulet elndke jogosultsaga egyes elemeit tartésan vagy esetileg, az ElnGkség
egyetertésével mas EInékségi tagra, kiilbnésen a titkarra atruhazhatja irasban.
XI.

AZ EGYESULET TITKARA

Onalléan ellatja az Egyesiilet képviseletét. Gyakorolja az utalvanyozasi jogkért az Egyesiilet
szamlajan lévo 6sszeggel valo rendelkezés soran.
Az EInOkség meghatarozott eseti- vagy tartos feladatok ellatasara is megbizhatja a titkart.
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XIl.
Az ELNOKSEG TAGJAI

Az EInGkseég tagjai az EIn6kség dontése szerint, 6nalléan lathatjak el valamely tevékenységi kor
vezeteset, egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kételesek elGsegiteni a Testiilet miikodését és
helyes dontések meghozatalat.

XIll.
AZ EGYESULET UGYINTEZESE (IRODAJA)

Az egyesiilet kbzponti irodat — és lehet0ség szerint a teriileti csoportoknal iigyintézé(ke)t —
mukodtet a rendszeresen visszatér6 és mindennapi feladatoknak szamon kérhet6
mennyiségben és minGéségben valo ellatasa érdekében, az egyesiilet eln6kének
alarendelten. A kézponti irodaban és helyi ligyintéz6ként dnkéntes munkasok teljes vagy
részmunkaidés alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhatok, akik munkajuk soran
tovabbi dnkéntes munkasok kbzremiikbdését is igénybe vehetik. A teriileti csoport vezetdje,
és EInbkségeének tagjai egyesiileti ligyintézének tekintenddk.

Az irodavezeto:

Az irodavezeté az egyesiilet kinevezett alkalmazottia vagy megbizottjia. E tisztséget az
Einbkség valamely tagja is betéltheti. Feladatat egyediil vagy az 1. pontban irt munkatarsak
kbzremukodésével, sajat felel6ssége mellett latja el.

Feladatai:

a) a Kuldottkbzgylilés, az Eln6kség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi, lgyviteli, iigykezelési
feltételek biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az egyesiilet honlapjanak
karbantartasa;

c) az egyesilet és az Orszagos Szbvetség Kozpontja kb6z6tt kapcsolattartas,
informaciocsere megvalositasa;

d) adatszolgaltatas a Szévetség szervei és tisztségviselbi szamara;

e) a Kiildottkézgylilées és InGkségi lilések megszervezése, irasos anyagainak
el6készitése, jegyzOkonyvvezetés;

f)  levelezés az egyesiilet tagjaival, (igyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

g) ?UI‘?‘[ tafokban a feladatkorokben, amelyekre az EInCkség vagy az Egyesiilet elnGke
elhatalmazza.

Nyilvanossag kbvetelményének teljesitése

a) Az irodavezet6 gondoskodik arrol, hogy az Egyesiilet miikédési rendjére vonatkozo
iratok, a testiileti iilések jegyz6kényvel, a Hatarozatok Tara, az Egyesiilet munkaterve,
kéltségvetése és éves gazdasagi beszamoldja és mellékletel barmely érdekl6d6
szamara az_(gyfélfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban, vagy el6zetesen
eglveztetett idopontban és helyen megtekintheték legyenek, kivéve a zart liléseken
keletkezett jegyz6kdnyvi részleteket.

b) Az irodavezeto feladata az Eg%esiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjara, rendjére,
idejére vonatkozo informaciokat, vagy az Egyesiilet honlapjan, vagy mas, az érintettek
Szamara biztosito modon nyilvanossagra hozza.

c) Az irodavezet6 a r(rjyilvénosség biztositasara vonatkozo feladatat a teriileti csoportok
vezetbi kbzremlikbdésével teljesiti az egyes telepliiléseken, teriileteken.

XIV.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kbézhasznu, illetve
Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosulasat
nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kGzhasznu céljainak
fejlesztésére, megvaldsitasara fordithatja.

A kézhasznu Eglyesiilet vezetO tisztségviselbit, a tamogatot, az Gnkéntest, valamint e
szemelyek kézell hozzatartozojat — a barki altal megkdtées nélkiil igénybe veheté
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a
létesit6 okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesulet anyagi alapjai
Az Egyesiilet bevételei lehetnek:

a) Tagdij
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbél (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel;
c) akoltsegvetési tamogatas:
ca) a paEIyézat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott koltségvetési tamogatas; )
cb) az Europai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;




3)

4)
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cc) az Eurdpai Unid kéltségvetésébbl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;
d) gz éllalmhéztartas alrendszereibél kbzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
evétel;
ey mas szervezettdl, illetve maganszemélytol ka'oott adomany;
f)  befektetési tevékenységbd6l szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

Az Egyesllet kiadasai:

a) alapcél szerinti ;kc’izhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasa’gi ~ vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kézvetleniil

apcsolodo koltségek,

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio kéltségeit és az egyéb felmeriilt kbzvetett kbltségeket), valamint a t6bb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6z0k értékcsbkkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyesulet gazdalkodasa

a) Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdijfizetésen tul — az
egyeslilet tartozasaiert nem tartoznak anyagi felelésseggel.

b) Az Egyesilet gazdalkodasi es peénzugyi tevékenysegrél a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6, a kettés kdnyvvitel szabalyai szerint kialakitott konyveket,
és analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente, pénziigyi merleget,
eredmény-kimutatast és k6zhasznu beszamolot készit.

c) Acivil szervezet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszert’{sitett mérlggep,
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kiegészitdé mellékletet.

d) z Egyesiilet mikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakértot, vallalkozot bizhat meg. Szamviteli, pénziigyi feladatait alkalmazottkent,
tiszteletdijasként, vagy vallalkozoként az egyesiilet Eln6ksége altal megbizott —
penzulgyl (szamviteli) szakképzettséggel rendelkezé szemeély lathatja el. Tanacskozasi
joggal részt vehet a kiil 6ttk<')'zgy£ilés és az EInbkség lilésein. Véleményének
meghallgatasa minden olyan lgyben kdtelez6, amely az egyesiilet gazdalkodasat
szamottevéen érinti. Az Egyesulet ElnGksége amennyiben ennek jogszabalyban
kotelezden eldirt feltételei kialakulnak, kényvvizsgalot biz melq.

e) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli térvény, a civil szervezetek gazdasagi
tevékenységérél szoloé jogszabaly, a kbzhasznu szervezetekrél szo6lé torvény, illetve
egyeéb, a dqazda’lkodé szervezetekre vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerint folytatja

azdalkodo tevékenységet. ) ) )

f) z Egyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében bankszamlaszamot nyit,
illetve tart fenn.

g) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a tdrvénges
képviseletet ellato elnbk, az Egyesiilet hatalyos Gazdasagi és Pénziigyi Szabalyzataban
foglalt részletezés szerint gyakorolja. . )

h) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési
Szabalyzatot nem alkot.

XV.
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu
jogél/ésrél, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos Polgari Térvénykényv megfelelé rendelkezéseit, tovabba
a civil szervezetekre vonatkozo egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az L?gfvesjilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzét alkalmaz. Az Egyesiilet hivatalos
megjelenése soran alkalmazott arculataval, logojaval, nyomdal, vagy vizualis

?gfyelenésével kapcsolatos dontés elokészitése az EInokség hataskorébe, jovahagyasa a
i

Ottkbzgylilés hataskorébe tartozik.

Az egyesiilet miikédése felett az iigyészség - az_ Ectv-ben, valamint a Ptk.-ban
meghatarozott eltérésekkel - az ti‘qyeszsegrol sz0l6 torvény rendelkezései szerint
torvényességi ellenGrzést gyakorol. A térvényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan

gg ek1rse, amelyekben egyébként birdésagi vagy koOzigazgatasi hatoésagi eljarasnak van
elye.

A térvényességi ellendrzést gyakorlo ligyész ellendrzi, hogy a civil szervezet
a) belsé szabalyzatai, illetve azok modositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak és a
létesitd okiratnak,

13 Ectv. 11.§ (3)




- 15 -

b) mikbédése, hatarozatai, a déntéshozo szerv déntései megfelelnek-e a jogszabalyoknak,
a létesitd okiratnak vagy az egyéb belsé szabalyzatoknak.

5) Ha az egyesiilet miikbdésének tb'rvénfvessé e masképpen nem biztosithatd, az iligyész
térvényességi ellenGrzési jogkdrében eljarva keresettel a birésaghoz fordulhat. A birosag a
keresetet megvizsgalja és szlikség esetén
a) megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének térvénysérté hatarozatat, és sziikség

szerint uj hatarozat meghozatalat rendeli el,

b) a mikédés térvényességének helyreallitisa érdekében Osszehivjia a déntéshozo
szervet, vagy hataridé tuzésével a torvényes miikGdés helyreallitasara kételezi a
dc')'ntésth_ozé szervet, és minderrél értesiti a civil szervezetnél valasztott feliigyelé
szervet is,

¢) ha a térvényes miikédés nem allithatdo helyre vagy a b) pont szerinti hataridé
eredményteleniil telt el, a civil szervezetet megsziinteti.

6.) A birésag az iigyész keresete alapjan feloszlatja az egyesiiletet, ha annak miikbdése vagy
tevékenysége az Ectv. 3. § (3) bekezdésébe (itkozik.

7.) A birésag az ligyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsziinését, ha'®

a) h)atarozott Idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt ?Ptk. 3:48. § (1) bekezdés
a) pont],

b) megszi;nése meghatarozott feltétel bekGvetkezéséhez kitott és e feltétel bekbvetkezett
[Ptk. 3:48. i§ (1) bekezdeés b) pont], o

c) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj célt nem
hataroztak meg [Ptk. 3:84. § a) font],

d) tagjainak szama hat hénapon keresztiil a Ptk.-ban meghatéarozott legkisebb létszam ala
csokken [Ptk. 3:84. § b) pont], feltéve, hogfy az aa)-ac) pont szerinti esetekben az abban
foglaltakra figyelemmel az egyesiilet nem hatarozott a megsziinésérdél.

Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen szbveggel az Egyesulet 2015.
majus 15. napjan tartott Kozgydlése 9/2015.(05.15.) szamu hatarozataval elfogadta és jovahagyta. Az

egyseéges szerkezetl okirat a valtozasokat hiven tartalmazza.

Mélykat, 2015. majus 15.

elnok %@

Ugyvédi ellenjegyzés :

Alulirott, Dr. Adorjan Mihaly tigyvéd ( Iroda ; 6000 Kecskemeét, Petdfi S. u. 1. sz. Il. em. 70.sz. - Kamarai nyilvantartasi
szama : Bacs-Kiskun Me %/el Ugyvedi Kamara-259. ) eljarassal meghatalmazott jogi képvisel6, aldirasommal
igazolom, hogy a jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege mindenben megfelel a hatélyos
jogszabalyi rendelkezéseknek.-- - - s -
A civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd elljérégluszabél okrol szolo 2011. évi CLXXXI.
torvény (Cnytv.) 38 § (2/9 bekezdése értelmében igazolom, ho,g{v a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szbvege megfelel a letesitéokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az Alapito Okiratot ellenje7g5yzem.
Kecskemét, 2015, _majus T5.

/

)
S < T
t gr)j/v d

14 Ectv. 1. § (4)
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ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL LATTA EL:

KECSKEMET! TORVENYSZEK
S R R R
Kecskeméti Torvényszék A A5 A LD,
Pk.60.058/1994/82. szam R P
/\(,&J\‘/' ;{L ,{\/:-)' /l?(‘cl&’
A Kecskeméti Torvényszék a dr. Adorjan Mihdly igyvéd (6000 Kecskemét, Petdfi S. u. 1.
2/70.) altal képviselt Mozgaskorlatozottak Mélykuti Egyesiilete (6449 M¢lykut, Pet6fi tér

17.) kérelmez6nek valtozads és kozhaszni jogallds nyilvintartdsba vétele irant benyujtott
kérelme tligyében — polgéri nemperes eljarasban — meghozta a kovetkezo

VEGZEST:

A torvényszék elrendeli az egyesiilet nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozds
nyilvantartasba vételét az alabbiak szerint:

Alapit6 okirat médositdsinak idépontja: 2015. majus 15.

ezzel egyidejiileg elrendeli a kordbbi alapszabaly-modosités keltének , torlését, tovabba
az egyesiilet kozhasznu jogalldsanak nyilvantartasba vételét.

Felhivja a nyilvantartds kezel6jét, hogy a valtozast 03-02-0000929. szam alatt vezesse at a
birdsagi nyilvantartason.

A végzés ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a Szegedi [téltablahoz cimzett,
azonban a Kecskeméti Torvényszéknél irasban, 3 példanyban benytjtand6 fellebbezéssel
lehet élni. A méasodfoku eljarasban a jogi képviselet kotelezd.

INDOKOLAS:

A kérelmezd a Torvényszékhez 2015. jinius 10. napjdn érkezett beadvéanydban kérte a
kozhaszni jogalldsénak az egyesiilési jogrol, a koézhasznu jogélldsrol, valamint a civil
szervezetek miitkddésérdl és tAmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. tdrvény (a tovabbiakban:
Ectv.) 75. § (5) bekezdése szerinti nyilvantartasba vételét, valamint az egyesiilet nyilvantartési
adataiban bekovetkezett valtozas nyilvantartasba vételét.

A Torvényszék a valtozasbejegyzési kérelemrdl és a kézhaszni jogdllas nyilvéntartasba
vételérdl a Cnytv. 44. § (8) bekezdés alapjan egy eljarasban dontott.

A Torvényszék a becsatolt iratok alapjan megéllapitotta, hogy a kérelmezd kozhasznu
jogallasa nvilvantartasba vételének jogszabalyi feltételei az aldbbiak szerint fennallnak:

- Azegyesiilet az Ectv. 32. § a) pontjdnak megfeleld civil szervezet.

- Akozhasznlsagi kérelem tartalmazza a Cnytv. 44. § (3) bekezdésben foglaltakat.

- A kérelmezd a Cnytv. 44. § (4) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozott arrol, hogy az
Ectv-ben foglalt kovetelmények teljesitése a letétbe helyezett beszamoldkbol
megallapithato.

- A Cnytv. 44. § (5) bekezdés alapjan a kérelméhez csatolta valamennyi vezetd
tisztségviseld nyilatkozatat arrél, hogy nem esik az Ectv-ben meghatarozott kizard
okok ala és csatolta a kordbbi két év beszdmolojat.

- A 2013. évi beszamoloboél megéllapithatd, hogy az egyesiilet az Ectv. 32. § (4)
bekezdés a), b) pontja alapjin megfelel$ erdforrassal és az Ectv. 32. § (5) bekezdés b)
pontja alapjan megfeleld tarsadalmi tamogatottsaggal rendelkezik.




Pk. 60.058/1994/81. szam

- Az egyesiilet €l6z6 évrdl sz6l6 kdzhaszniusagi mellékletének célcsoportra vonatkozd
adatai alapjan megéllapithat6, hogy az egyesiilet szolgéltatdsai a szervezet testiileti
tagjain, munkavdllaléin, onkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetéek.

- Az egyesiilet mddositott 1étesitd okirata tartalmazza a kozhasznlisagi nyilvantartisba
vételhez szitkséges, az Ectv. 34. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban, a 37. § (2)
bekezdés a)-d) pontjaiban, valamint a 37. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaiban
foglaltakat.

- Az OBH nyilvantartdsa alapjan megallapithatd, hogy a szervezet a beszamold letétbe
helyezési kotelezettségének eleget tett.

A Cnytv. 38. § (1) bekezdése szerint a létesitd okirat modositisat valtozdsbejegyzési
kérelemmel kell bejelenteni a birésagnak. Ugyanezen jogszabélyhely (3) bekezdése eldirja,
hogy a birdsdg a szervezet nyilvantartdsba vételi eljards szabélyai szerint vizsgélja, hogy a
létesitd okirat médositasa megfelel-e a jogszabalyoknak.

A Torvényszék a becsatolt iratok alapjan megallapitotta, hogy a kérelmezé dltal méodositott
alapszabdly megfelel a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (tovébbiakban
Ptk.) rendelkezéseinek és tartalmazza az Ectv. 34. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban, a 37. §
(2) bekezdés a)-d) pontjaiban, valamint a 37. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglaltakat.

Megallapitotta tovabba, hogy a becsatolt valtozasbejegyzési iratok alakilag és tartalmilag
megfelelnek a jogszabalynak, ezért a Cnytv. 37.§ (1) bekezdése alapjén alkalmazand6 Cnytv.
30. § (1) bekezdése alapjan a rendelkez6 rész szerint hatdrozott a véaltozasok nyilvantartasba
valod bejegyzése irdnt. ’

A masodfoku eljarasban a jogi képviselet a Polgari perrendtartdsrol szolé 1952. évi 1L
torvény (a tovabbiakban: Pp.) 73/A. §-a értelmében kotelezd. A kotelezd jogi képviseletre
vonatkozo tajékoztatas a Pp. 73/A. § (1) bekezdésének a) pontjan alapul.

A végzés elleni fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatds a Pp. 222. § (1) bekezdése szerint
alkalmazandd Pp. 220. § (3) bekezdésén, 233. § (1) bekezdésén, valamint 234. § (1)-(2)
bekezdésein alapul.

Kecskemét, 2015. november 20. napjan

Mandelné dr. Boldog Marta
torvényszéki titkar
Kiadmany hiteléiil
Szoke Szabina




ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL LATTA EL

KECSKEMETI TORVENYSZEK

KECSKEMETI TORVENYSZEK
Pk. 60.058/1994/82. szim
(Beadvanyéban erre a szamra hivatkozzon!)

VEGZES:

A Kecskeméti Torvényszék tajékoztatja, hogy Adorjan Mihaly iigyvéd (6000 Kecskemét,
Pet6fi S. u. 1. 2/70.) altal képviselt Mozgaskorlatozottak Mélykiiti Egyesiilete (6449
Mélykut, Pet6fi tér 17.) kérelmezdnek_valtozas és kdzhasznu jogéllds nyilvantartasba vétele

irant indult polgari nemperes eljarasban, a birdsag 2015. november 6. napjan kelt,
Pk.60.058/1994/81. szamu - végzése

2015. december 9. napjan
jogerdre emelkedett.
Kecskemét, 2015. december 11.

Mandelné dr. Boldog Marta
torvényszeki titkar




